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各位 
 

 

三菱地所ホーム株式会社（本社:東京都新宿区新宿、代表取締役社長:細谷 惣一郎）は、社員の健康維持・

増進を経営課題として位置づけ、健康管理・健康増進施策の推進と労働環境の充実を目指し、「健康経営宣言」を

制定しました。 

 

■三菱地所ホーム 健康経営宣言 

 

 

 ■健康課題と取組内容 

１．健康診断の受診促進 

２．メンタルヘルス不調の予防と早期対応 

３．生活習慣病予防、健康増進施策、禁煙施策の実施 

上記を推進することで「活力ある職場づくり」を実現し、生産性と企業価値の向上につなげていきます。 

 

 

 

 

 

 
健康経営の推進と健康経営宣言の制定について 

 
三菱地所ホームは 

社員一人ひとりが健康で充実した日々を重ねることが 

事業を持続的に発展させる基盤であると認識しています。 

 

社員が心身ともに健康を保持できる、心理的安全性の高い環境づくりを推進し 

良質な空間と時間を提供する事業を通して 

顧客や取引先をはじめ 

多くの人々の健康と安全について寄与することを目指します。 

 

継続的な取り組みにより 

社員の自律的な成長、企業価値の向上、社会価値への貢献を 

ともに実現していきます。 

 

           三菱地所ホーム株式会社 

代表取締役社長 細谷 惣一郎 



 

 

 

■健康経営推進の体制 

代表取締役社長を健康経営最高責任者とし、コーポレートスタッフ部人事グループが産業医等と連携しながら、

健康経営施策を企画・推進します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■健康経営戦略MAP 

 

 

 




